
2021 年怀仁市预算绩效工作开展情况说明

为进一步贯彻落实公共财政科学发展观，优化财政支出

结构，强化财政监督管理职能，提高财政资金的使用效益与

效率，体现财政“科学化、精细化、规范化”的管理要求，

根据中央、省、市有关绩效评价工作安排，2021 年怀仁市财

政局有计划分步骤地扎实开展绩效管理工作，紧紧围绕建立

健全“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理体系，将

项目绩效目标纳入预算编制环节，根据绩效安排预算，加强

对重大支出项目绩效评价，提高财政资金使用效益，绩效管

理工作取得显著成效。

一是加强组织保障建设。指定财政局综合股管理预算绩

效评价工作，负责全市财政预算绩效管理工作的组织和协调，

为绩效工作有序开展提供用力保障。

二是加强制度建设。制定根据中央、省、市相关文件精

神，结合我市实际情况，怀仁市委 怀仁市人民政府出台了

《关于全面实施预算绩效管理的实施办法》（怀发[2020]21

号）。同时结合省市文件，逐步搭建县级层面全方位、全过

程、全覆盖预算绩效管理制度体系。

三是推进绩效指标和标准体系建设。参照省级《分行业

分领域绩效指标和标准体系(2020 年版)》，收录共性绩效指

标 169 条，分行业分领域核心绩效指标 4400 多条，为深化

预算绩效目标管理、提高绩效管理工作质量奠定坚实基础。



四是加强绩效运行监控。在预算部门和项目单位自行监

控的基础上，组织市直预算单位对重点支出项目上半年预算

执行情况和绩效目标实现情况进行监控。

五是强化绩效导向，实现绩效目标管理全覆盖。编制

2022 年度预算时，要求预算部门（单位）对拟新增 1000 万

元（含）以上且需财政安排资金的重大项目和政策开展事前

绩效评估，提高预算决策的科学性；进一步扩大绩效目标编

报范围，将基本支出纳入绩效目标申报范围，绩效目标与预

算资金同步编报、同步审核、同步批复，实现项目支出绩效

目标编报范围全覆盖。同时组织开展事前绩效评估，并针对

评价中发现的问题，制定绩效问题整改方案，完善制度，改

进管理，并按照规定报送整改情况将效评价结果与预算安排

挂钩，作为预算安排的重要依据，对绩效好的项目优先保障，

对绩效一般的督促改进，对低效无效资金消减和取消，提高

了财政资金的使用效率。

六是加强绩效运行监控。组织市直有关部门对 2021 年

上半年重点项目支出绩效运行情况进行监控，涉及预算资金

3 亿多元，及时将绩效评价结果及时反馈给项目主管部门和

预算单位，要求其针对评价中发现的问题，制定绩效问题整

改方案，完善制度，改进管理，并按照规定报送整改情况。


