
关于怀仁市2024年预算绩效工作情况的

说 明

为深入贯彻落实党中央、国务院《关于全面实施预算绩

效管理的意见》精神，按照财政部和省委、省政府决策部

署，围绕“增点扩面、提质增效”要求，科学谋划、精心组织，

不断提升预算绩效评价工作水平。2024 年，怀仁市财政局将

以预算管理一体化为抓手，积极运用信息化手段全面深化预

算制度改革，以预算编制、预算执行、决算管理为主线，实

现从项目库滚动管理、中期财政规划、预算编制、绩效指标

目标管理等的完整生命周期管理，对运转类项目和特定类项

目的绩效目标实现全覆盖。并计划从市委、市政府确定的重

点项目或重大民生项目中选择开展重点支出绩效评价。

一是持续加强绩效评价。

一是扩大评价范围。实现预算口径全覆盖自评，督促市

级部门对一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预

算、社保基金预算全面实施绩效自评，并采取财政、第三方

机构结合的方式，实施重点评价和专门评价。二是优化体系

细分。对评价体系进行了持续细分优化，一方面，根据部门

职能性质，将整体绩效评价指标体系细分为有、无专项资金

预算项目的评价体系，更准确体现部门整体运行质效。另一

方面，增设行政事业性国有资产绩效评价指标体系，在部门

资金使用、项目管理以外，以资产管理为突破点构建部门整



体运行质效评价闭环，全面评价部门职能、目标完成及资金

使用情况。三是整合评价内容。资金安全是财政资金发挥效

能的前提，坚持财政资金风控与时效并重的原则，将资金风

险管控与绩效评价深度融合。四是制定新的评分规则。坚持

按照相对较高的标准进行点位评价，为确保指标评价的科学

客观，充分采用计划标准、行业标准、历史标准等进行多维

度印证，推动财政部门、实施部门、发展主体和受益方多维

度共同参与资金问效，真实反映政策项目落实的时、度、效，

以利于后续执行的及时修正和优化。

二是持续优化事前评估的量效突破。

一是细化评估边界，以增强评估的针对性和时效性。在

重点评估项目的选取方面，重点关注新增重大政策和项目，

实施内容、标准等发生重大调整的项目，人大、审计反映问

题比较集中的项目，人大、政协关注度高以及社会受益面广

的项目，绩效评价存在问题的持续性项目等。二是优化评估

体系，重点围绕评估项目支出方向的相关性，项目预期绩效

及其可实现性，资金投入的可行性及风险，项目实施的可行

性，预期绩效的可持续性，项目预算的精准性，并据实提出

对策意见。

三是做好今年的预算绩效管理工作。

2024 年，我们将从以下六个方面入手，做好预算绩效管

理：一是不断提高认识，转变观念，形成共识；二是注重健

全预算绩效管理制度体系，夯实工作基础，加强财政政策评



估评价，增强政策可行性和财政可持续性；三是注重绩效管

理与业务管理相结合，促进绩效与业务深度融合；四是强化

引导约束，注重绩效评价结果应用，强化预算绩效约束；五

是注重人才队伍建设，提高绩效管理水平；六是注重利用信

息化手段，提高工作效率，推动绩效管理信息公开，发挥倒

逼效应，构建以预算单位为主体、财政部门为主导、第三方

评估的预算绩效管理协作机制，预算单位和财政部门共同参

与绩效目标申报、审核、共同推进预算绩效管理工作新模式。

采取评管互动、以评促管、跟踪监控，确保财政资金高效使

用。


